
การแบง่กลุม่เพื่อจดัทาํดชันีชีÊ วดัและค่าเป้าหมายผลสมัฤทธิÍงาน

แบง่ตามกลุม่สาํนกังานจงัหวดัของแตล่ะจงัหวดั จาํนวน ๑๗ กลุม่

แบ่งตามส่วนราชการ คือ ปกครองจังหวัด ทอ้งถิ่นจังหวัด เรือนจาํจังหวัด เกษตรจังหวัด 

สาธารณสขจงัหวดั จาํนวน ๕ กลม่สาธารณสุขจงหวด จานวน ๕ กลมุ

เลือกประธานและเลขานุการกลุม่

๑– ช่วยกนัคิดว่า งานที่ไดร้บัมอบหมายมาจากผูว้่าราชการจงัหวดั หรอืหวัหนา้สว่นราชการ

ประจาํจงัหวดั มีอะไรบา้ง เช่น การจดัทาํขอ้มูลบุคคลของจงัหวดั

่ ั ิ ี่ไ ้ ้ ่ ้ ํ ็ ัÊ ็ ่ ไ๒– ช่วยกนัพิจารณางานทีไดจ้าก ขอ้ ๑ ว่า ตอ้งการความสาํเรจ็ของงานนนัๆ เป็นอยา่งไร

(เป้าหมายของงาน) เช่น มีขอ้มูลบุคคลของจงัหวดัที่ถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจบุนั

๓– ช่วยกนัคิดว่าจะวดัความสาํเรจ็ของงาน (เป้าหมายของงาน) ในขอ้ ๒ อยา่งไร (การกาํหนด ๓– ชวยกนคดวาจะวดความสาเรจของงาน (เปาหมายของงาน) ในขอ ๒ อยางไร (การกาหนด 

KPI) เช่น รอ้ยละของหน่วยงานในจังหวัดที่มีขอ้มูลบุคคลที่ถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็น

ปัจจบุนัุ

๔– ช่วยกนักาํหนดระดบัค่าเป้าหมายที่แสดงใหเ้ห็นความสาํเรจ็ของงาน

เช่น ระดบัที่ ๓ เป็นรอ้ยละ ๖๐ ของหน่วยงานในจงัหวดัที่มีขอ้มูลบุคคลที่ถูกตอ้ง ครบถว้น 

ป็ ปั ั ( ป็ ่ ี่ ํ ไ ้ ํ ็ )และเป็นปัจจบุนั (เป็นค่าทีทุกคนสามารถทาํไดส้าํเรจ็)


